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Wahlprufsteine des dbb rheinland-pfalz

»durchblick“-Ausgabe mit besonderem Inhalt — Ergdnzung im Internet unter www.dbb-rlp.de

Die Landesleitung des dbb rheinland-pfalz hat
zur am 13. Marz 2016 stattfindenden Landtags-
wahl wie Ublich einen Fragenkatalog an die gro-
Beren rheinland-pfalzischen Parteien geschickt,
um die Antworten zusammengestellt zu verof-
fentlichen — siehe ,, durchblick® 12/2015, Seite 4.

Als traditionelles Medium dafur dient diese
Ausgabe unserer Mitgliederzeitschrift, die eine
komplette Wahlpriifstein-Nummer geworden ist,
der guten Mitwirkungsbereitschaft der gefragten
Parteien und dem Umfang des dbb Fragenkata-
logs sei Dank.

Dennoch konnten die Beitrage nicht komplett
aufgenommen werden, da sonst der Umfang des
Heftes gesprengt worden ware.

Das Grundgesetz schreibt vor,
dass das Recht des offentli-
chen Dienstes unter Bertick-
sichtigung der hergebrachten
Grundsdtze des Berufsbeam-
tentums zu regeln und fortzu-
entwickeln ist.

amten sind zur Erflllung der
mit hoheitlichen Tatigkeiten
verbundenen Verwaltungsauf-
gaben unverzichtbar.

Wir werden das 6ffentliche
Dienstrecht deshalb zukunfts-
orientiert weiterentwickeln:
Die Erhaltung der Wettbe-
werbsfahigkeit des 6ffent-
lichen Dienstes, starkere
Flexibilitat durch groRere
Durchldssigkeit der Laufbah-
nen, eine starke Orientierung
am Leistungsprinzip und die
Aufrechterhaltung der bundes-
weiten Mobilitat waren und
sind fiir uns dabei wichtige
Grundsatze. Mit Blick auf den
demografischen Wandel gilt es
aus unserer Sicht zudem, die
Méglichkeit der Beamtinnen
und Beamten, im Einzelfall auf

Wie stehen Sie zum Be-
rufsbeamtentum und
wie wollen Sie es wei-
terentwickeln?

Die SPD Rhein-
land-Pfalz steht
ohne Einschran-
kung zum be-
wahrten Institut
des Berufsbeamtentums. Die
hochqualifizierten und moti-
vierten Beamtinnen und Be-

Rheinland-
Ffalz

SPD

Wir haben uns entschieden, nicht alle Fragen
und die zugehdrigen Antworten hier zu uberneh-
men. Ausgeklammert wurden fuir die Zeitschrif-
tenfassung die Fragen nach alternsgerechten
Arbeitsplatzen im offentlichen Dienst und nach
Gesundheitsvorsorge/-forderung.

Die vollstandigen dbb Fragen und die zugehori-
gen Antworten der Parteien finden Sie im Inter-
net auf der Homepage des Landesbundes unter

www.dbb-rlp.de.

Hier die wichtigsten Ausziige im dargestellten

Umfang:

eigenen Wunsch ihre Lebens-
arbeitszeit zu verlangern, zu
erleichtern.

Bei der Weiterentwicklung des
offentlichen Dienstrechts diirf-
ten in Zukunft auch europa-
rechtliche Vorgaben zu beach-
ten sein. Hierzu gilt es, die
Entscheidungen des BVerfG
abzuwarten, wo derzeit meh-
rere einschlagige Verfahren
anhangig sind.

Das Berufsbeamten-

tum hat sich in unse-
€BY_rem Land bewahrt.

Seine Grundsatze
sind Garant fiir eine effektive
Verwaltung. Die CDU sieht des-
halb keine Notwendigkeit, die-
se Grundsatze infrage zu stel-
len. Vielmehr sollen diese in

regelmaRigen Abstanden mit
der gesellschaftlichen Entwick-
lung abgeglichen und gegebe-
nenfalls angepasst werden.

Die rheinland-
pfalzischen Beam-
tinnen und Beam-
ten sind die Stiitze
des Landes und wir kénnen
ohne sie den sozial-ckologi-
schen Wandel nicht umsetzen.
Denn ohne lhren Einsatz wa-
ren wir nicht da, wo wir heute
stehen. Zum Beispiel im Bil-
dungs- und Betreuungsbereich
oder mit an erster Stelle bei
der Aufklarung von Steuerbe-
trug und Steuerhinterziehung.

Die Politik und die Menschen
in Rheinland-Pfalz sind auf lo-
yale Landesbedienstete ange-
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wiesen. Deshalb wollen wir das
Berufsbeamtentum erhalten.
Gleichzeitig wollen wir GRUNE
die Arbeitswelt unserer Beam-
tinnen und Beamten moderner
gestalten. Dies kann Modelle
fir flexible Altersteilzeit bein-
halten oder die Einfiihrung von
Lebensarbeitszeitkonten, aber
auch einfachere Moglichkeiten
des Wechsels aus und in das
Beamtenverhaltnis.

Die FDP Rhein-
land-Pfalz be-
kennt sich zu den
Grundsatzen des
Berufsbeamten-
tums, dieses hat sich insbeson-
dere in den Kernbereichen
staatlich-hoheitlichen Han-
delns bewahrt. Gerade in die-
sen Bereichen wollen wir an
dem Beamtentum weiter fest-
halten und es durch eine Re-
form des landeseigenen Pensi-
onsfonds zukunftsfahig
gestalten.

D’E liNKE. Das Beam-

tentum als
solches wollen wir selbstver-
standlich beibehalten, jedoch
glauben wir, dass es in einer
modernen und solidarischen
Gesellschaft auch Verande-
rung geben muss.

Freje
Demakraten
| ——reF]

Die Beschaftigung bei Bund,
Landern und Kommunen sollte
anhand einer fairen Entloh-
nung, Arbeitsplatzsicherheit,
guter Arbeitsplatzausstattung
und Vereinbarkeit von Beruf
und Familie neue Standards
setzen und hiermit Vorbild fiir
Unternehmen werden. Die an-
dere Seite der Medaille ist je-
doch auch, dass wir einer Privi-
legierung bei Pension und
Krankenversicherung skeptisch
gegeniiberstehen.

Fiir unsere Mitgliedschaft ge-
hért das Einkommen, gehéren
Besoldung und Versorgung zu
den Top-Themen. Das Bundes-
verfassungsgericht hat mit
seiner Grundsatzentscheidung
zur Richteralimentation eine
enge Verkniipfung zwischen
den Tarifanpassungen fiir die
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Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer des dffentlichen
Dienstes und den Anpassun-
gen von Beamtenbesoldung
und -versorgung bestiitigt.

Beabsichtigen Sie, die
Beamtenbesoldung
und -versorgung in der
kommenden Legisla-
turperiode stets zeit-
und wirkungsgleich
entsprechend der Tarif-
erhéhungen fiir die
Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer im Lan-
desdienst (TV-L) anzu-
passen?

Erteilen Sie schlechteren
Regelungen zu einem
spateren Ubernahme-
zeitpunkt oder zum Vo-
lumen der Anpassung
eine klare uneinge-
schrankte Absage?

2015 wurde der
Tarifabschluss 1:1
auf die Besoldung
und Versorgung
lbernommen.

Rheinland-
Palz

Dies entsprach unserer Zusage,
dass bei einer glinstigen Haus-

SPD-Spitzenkandidatin
Malu Dreyer
haltsentwicklung die Decke-
lung der einprozentigen Erho-
hung nicht mehr gelten soll. In
den Jahren davor war es leider
nicht moglich, die Tarifab-
schliisse auf die Besoldung
und Versorgung zu iiberneh-
men. Die Griinde hierfiir sind
bekannt: das Land Rheinland-
Pfalz muss bis zum Jahr 2020
einen ausgeglichenen Haus-
halt vorlegen. Deshalb waren
und sind Einsparungen in allen
Bereichen erforderlich.

Fiir die SPD ist jedoch klar:

Die Beamtinnen und Beamten
sowie die Versorgungsempfan-
gerinnen und -empfanger
sollen keinen weiteren Kon-
solidierungsbeitrag leisten
miussen, da im offentlichen
Dienst sehr gute Leistungen
erbracht werden und diese
auch entsprechend gewiirdigt
werden sollen.

Deshalb gilt: Wir passen die
Gehalter der Beschaftigten im
Landesdienst an die Entwick-
lung der Inflationsrate und die
Entwicklung der Lohne an. So-
mit werden wir die Tarifergeb-
nisse der Tarifgemeinschaft
der Lander fiir die Besoldung
und Versorgung libernehmen.

Die CDU-Landtags-

fraktion hat sich in
&DU_ den vergangenen

Jahren immer wie-
der dafiir ausgesprochen, die
Tarifergebnisse im 6ffentlichen
Dienst fir die Beamtinnen und
Beamten in Rheinland-Pfalz zu
Ubernehmen. Unsere dahinge-
hende Forderung wurde je-
doch stets von Rot-Griin abge-
lehnt. Diese hielten es vielmehr
flir angebracht, jahrelang eine
1-Prozent-Besoldungserho-
hung vorzunehmen. Die CDU
wird sich im Fall eines Wahlsie-
ges dafiir einsetzen, dass auch
die Beamtinnen und Beamten
wieder an der wirtschaftlichen
Entwicklung unseres Landes

CDU-Spitzenkandidatin
Julia Kléckner

teilhaben konnen. Eine ange-
messene Besoldung ist auch
Ausdruck der Wertschatzung
der Arbeit der Beamtinnen und
Beamten durch den Dienst-

herrn und tragt auch zur zu-
satzlichen Motivation bei.
Konsolidierung
des Haushalts ein
wichtiges Ziel. Denn das ver-
stehen wir unter einer genera-
tionengerechten Haushalts-
politik, die wir konsequent

weiterverfolgen wollen. Da die
Personalausgaben des Landes

Fiir uns GRUNE ist
und bleibt die

griinerlp

GRUNEN-Spitzenkandidatin
Eveline Lemke

einen Anteil von rund 40 Pro-
zent an den Gesamtausgaben
ausmachen, ist eine wirksame
Konsolidierung ohne MalRnah-
men, die den Personalbereich
betreffen, nicht leistbar. Uns
ist bewusst, dass die Beamten-
schaft des Landes in den letz-
ten Jahren einen groBen Teil
zur erfolgreichen Konsolidie-
rung des Landes beigetragen
hat und dafiir sind wir unseren
Beamtinnen und Beamten sehr
dankbar. Fiir kommende Koali-
tionsverhandlungen werden
wir selbstverstandlich den bis-
herigen Konsolidierungsbei-
trag unserer Landesbeamten/
-innen beriicksichtigen und
entsprechend verhandeln.
Aber wir miissen auch zwi-
schen den wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen und den
finanziellen Méglichkeiten un-
seres Landes abwagen.

Fiir die FDP Rhein-
land-Pfalz ist es
wichtig, dass auch
die Beschaftigten
der Landesregie-
rung und -behoérden an der all-
gemeinen Einkommens- und
Wohlstandsentwicklung teil-

Freje
Demakraten
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FDP-Spitzenkandidat
Dr. Volker Wissing

haben. Sie diirfen nicht zu den
Verlierern der Gesellschaft ge-
macht werden, da die Landes-
regierung es versaumt hat, fiir
absehbare Pensionslasten und
ihr politisches Versagen Vor-
sorge zu treffen.

DIE LINKE, D't UNKE

steht an
der Seite der Gewerkschaften
und Beschéaftigten. Somit ist es
aus unserer Sicht nur konse-

quent, die Tariferhdhungen
umgehend weiterzugeben.

linke rlp

Linken-Spitzenkandidat
Jochen Biilow

Von 2012 bis 2014 einschlief3-
lich wurden Besoldung und
Versorgung der Landes- sowie
Kommunalbeamtinnen/-be-
amten jeweils nur um ein Pro-
zent angepasst, wihrend die
Indizes der allgemeinen wirt-
schaftlichen Entwicklung —
wie schon ofter in der Vergan-
genheit — stdrker stiegen. Durch
diese Delle sind die Beamtin-
nen und Beamten in Rhein-
land-Pfalz im Besoldungsran-
king Bund/Ldnder auf den
Abstiegspldtzen gelandet.

Sind Sie bereit dafiir
zu sorgen, dass die
Beamten und Versor-
gungsempfinger
einen 1:1-Ausgleich
fiir den Riickstand
aus den Jahren 2012
bis 2014 erhalten?

Rheinland-

Die Besoldung
Pfalz

und Versorgung
muss sicherlich
den Vorgaben des
Bundesverfas-
sungsgerichts entsprechen
und auch vor dem Gebot der
Konkurrenzfahigkeit bestehen.
Beides war in Rheinland-Pfalz
unter unserer politischen Fiih-
rung stets der Fall.

SPD

Zu beachten sind jedoch die
Rahmenbedingungen des Lan-
deshaushalts. Die Haushalts-
daten sind 6ffentlich zugang-
lich und kein Geheimnis.
Insofern missen alle AuRerun-
gen der politischen Mitbewer-
ber liber die kiinftige Besol-
dung und Versorgung einer
realistischen Betrachtung
standhalten. Zu meinen, hinter
einem Kassensturz verbergen
sich weitere ausschopfbare
Mittel, geht an der 6ffentlich
transparenten Haushaltsreali-
tat vollig vorbei.

Insofern bestehen Grenzen
fiir eine weitere Erhéhung
der Besoldung und Versor-
gung. Wir werden beobach-
ten, wie sich die Personalsitu-
ation und die Bewerberlage
im 6ffentlichen Dienst entwi-
ckelt. Letztendlich stellt sich
die Frage der Besoldung/Ver-
sorgung aber immer nur fir
die Zukunft und nicht fiir die
Vergangenheit.

Im Falle eines Wahl-

sieges wird die CDU
\Q@_U_ nach einem Kassen-

sturz entscheiden,
nach welchen Prioritaten die
Fehlpolitik der vergangenen
Jahre korrigiert wird. Eins muss
dabei aber klar sein: die Fehler
der Vergangenheit knnen wir
nicht alle auf einmal riickgan-
gig machen. Wir werden aber
versuchen, die Besoldung der

Beamtinnen und Beamten in
Rheinland-Pfalz so anzupas-
sen, dass das Land im Vergleich
mit anderen Bundeslandern
auch wieder konkurrenzfahig
wird.

Im letzten Jahr
haben sich die
auReren finanziel-
len Rahmenbedin-
gungen fir das Land vor allem
aufgrund steigender Steuer-
einnahmen und gering ausfal-
lenden Zinsverpflichtungen
verbessert. Vor diesem Hinter-
grund haben wir die Aufhe-
bung des Besoldungsdeckels
beschlossen und mit der Besol-
dungsanpassung im Marz 2015
um 2,1 Prozent und 2015 um
2,3 Prozent umgesetzt.

=

Die FDP Rhein-
land-Pfalz be-
kennt sich zu ei-
nem starken
offentlichen
Dienst. Damit dieser auch fur
junge Menschen eine attrakti-
ve Zukunftsoption bleibt, diir-
fen die Rahmenbedingungen
nicht schlechter sein als in der
Wirtschaft. Unter Beachtung
der haushaltspolitischen Rah-
menbedingungen werden die
Freien Demokraten alles tun,
damit die Beschaftigten des
Landes in Zukunft wieder an
der allgemeinen Einkommens-
und Wohlstandsentwicklung
in unserem Land teilhaben.

DIE LINKE, D't -NKe

kann sich
vorstellen, zumindest mit einer
Einmalzahlung einen rlickwir-
kenden Ausgleich herzustellen.
Die Lohnzuwachse in den ver-
gangenen Jahren sind weit
tiber viele Berufsgruppen hin-
weg zu beklagen. Wahrend
Unternehmensgewinne und
damit auch Staatseinnahmen
steigen, bekommen die Be-
schaftigten durch die Bank zu
wenig davon ab.

Freje
Demokraten

DIE LINKE mochte an dieser
Stelle nur Dinge versprechen,
die auch zu halten sind. Wir
wollen nach vorne blicken und
dafir einstehen, dass solche

durchblick &3

aus unserer Sicht Negativ-
entwicklungen in der Zukunft
nicht mehr vorkommen.

Als Spitzenorganisation der
Gewerkschaften des 6ffentli-
chen Dienstes organisieren
wir auch zunehmend tarifan-
gehdrige Einzelmitglieder aus
dem Landes- und Kommunal-
dienst, denen genauso wie
den Beamten an einer fairen
und auskémmlichen Bezah-
lung durch den offentlichen
Arbeitgeber gelegen ist.

Wie wollen Sie ein kon-
kurrenzfahiges Entgelt
der Tarifbeschaftigten
des Landes in der nachs-
ten Tarifrunde sicher-
stellen?

Mit dem Potsda-
mer Tarifabschluss
vom Marz 2015
wurde unter unse-
rer Beteiligung ein
Tarifabschluss erzielt, der die
Erhéhung der Tabellenentgelte
des TV-L in zwei Stufen vor-
sieht: zum 1. Marz 2015 um
2,1 Prozent sowie ab 1. Marz
2016 um weitere 2,3 Prozent,
mindestens aber um 75 Euro.

Rheinland-
Pfale

SPD

Damit haben die Tarifvertrags-
parteien (unter anderem der
dbb beamtenbund und tarif-
union) ein konkurrenzfahiges
Entgelt der Tarifbeschaftigten
bis zum Jahresende 2016 ver-
einbart. Wir werden auch bei
zuklinftigen Tarifverhandlun-
gen in der Tarifgemeinschaft
der Lander unser volles Enga-
gement einbringen, um ein at-
traktives Entgelt fiir die Be-
schaftigten unseres Landes
sicherzustellen.

Auch im Bereich der

Tarifbeschaftigten
\\QD_IL muissen wir auf

dem Arbeitsmarkt
konkurrenzfahig bleiben. In
Zeiten hoher Steuereinnah-
men ware es nicht gerechtfer-
tigt, die Tarifangestellten im
6ffentlichen Dienst von der
wirtschaftlichen Entwicklung
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abzukoppeln. Die CDU setzt
sich deshalb fiir eine angemes-
sene Bezahlung aller Bediens-
teten im &ffentlichen Dienst
ein. In welcher Hohe aber
Spielraum fiir Tariferhéhungen
besteht, kann erst dann ab-
schlieBend beurteilt werden,
wenn ein Kassensturz in Regie-
rungsverantwortung vorge-
nommen worden ist.

Im Gegensatz zu
den Besoldungs-
anpassungen kon-
nen wir die Tarif-
ergebnisse des Tarifvertrags
fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) nicht direkt be-
einflussen beziehungsweise
nicht spezifisch fiir Rheinland-
Pfalz verhandeln. Die Tarifrun-
den finden auf Bundesebene
statt, die Ergebnisse werden
auf Rheinland-Pfalz libertra-
gen. In den letzten Jahren wur-
den die Entgelte der Angestell-
ten im 6ffentlichen Dienst
stets in einer angemessenen
Hohe angepasst. Dabei haben
die Verhandlungspartner kons-
truktiv zwischen den wirt-
schaftlichen Rahmenbedingun-
gen, den finanziellen Méglichkei-
ten der Lander und den we-
sentlichen Forderungen der
Gewerkschaften abgewagt.
Dieses Verfahren werden wir
auch in Zukunft fortfiihren.

Der Schliissel zu
einer besseren
Entlohnung der
Beschaftigten ist
eine verniinftige
Haushalts- und eine zu-
kunftsgerichtete Wirt-
schaftspolitik. Wenn in der
Wirtschaft wieder mehr Geld
verdient werden kann und
die Firmen bessere Lohne
und Gehalter zahlen kénnen,
dann wird sich die Einnahme-
basis des Staates verbessern
und er damit wieder in die
Lage versetzt werden, auch
seine Beschaftigten besser zu
bezahlen. Die Politik der Lan-
desregierung war dagegen
eher auf eine Schwachung
der Wirtschaft sowie auf zu-
satzliche staatliche Ausgaben
ausgelegt. Viele dieser Mehr-

Freje
Demakraten
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ausgaben gingen einseitig
zulasten der Kommunen.
Was den Handlungsspiel-
raum der Tarifparteien be-
grenzt und im Endeffekt zu
niedrigeren Léhnen und Ge-
haltern der kommunalen Be-
schaftigten gefiihrt hat.

Fehlinvestitionen und Millio-
nenpleiten wie am Niirburg-
ring gehen natiirlich auch zu-
lasten der Landesbeschaftig-
ten, da dieses Geld unter ande-
rem auch fiir die Anpassung
der Lohne und Gehalter fehlt.

DIE LINKE. ‘o

wachse
gehoren zur Arbeitswelt dazu!
DIE LINKE steht hier immer an
der Seite der Beschaftigten.
Wir glauben, dass hier liber
Jahre hinweg schlicht am fal-
schen Ende gespart wurde und
sehen hier, was Staatsausga-
ben angeht, einige Einsparpo-
tenziale, die derzeit ungenutzt
sind. Wir stehen wie keine an-
dere Partei im Gegenzug auch
fiir die Erh6hung der Steuer-
einnahmen (beispielsweise
Millionarsteuer), um auch hier
wieder Handlungsspielrdaume
zu gewinnen.

Thema Personalausstattung:
Durch den Asylbewerberzu-
strom wird deutlich, wie ekla-
tant die Personaldecke des of-
fentlichen Dienstes auf Kante
gendht ist. Zusdtzliche Aufga-
ben erfordern zusdtzliches
Personal. Der demografische
Wandel erschwert dabei die
Nachwuchsgewinnung. Perso-
nalnot ist die Folge, Gegen-
steuern kostet Geld.

Wie kénnte man die
Nachwuchsgewinnung
im 6ffentlichen Dienst
verbessern und die Be-
rufswahl ,,6ffentlicher
Dienst“ attraktiver ma-
chen?

Welche SofortmaRnah-
men kommen aus lhrer
Sicht fiir die Entlastung
des gegenwartig am

Limit arbeitenden
(Landes)Personals in
Betracht?

Rheinland-

Bhel Die Beschaftigung

als Beamtin oder
Beamter ist be-
reits heute attrak-
tiv. Selbstverstand-
lich suchen wir dennoch stets
nach Wegen, die Attraktivitat
weiter zu steigern: so sind bei
der Flexibilisierung der Ar-
beitszeit Verbesserungen mog-
lich. Eine MaBnahme zur Ent-
lastung des Landespersonals
kann die Aufhebung des soge-
nannten Verbots der Doppel-
alimentation sein. Dies hatte
zur Folge, dass Ruhestandsbe-
amte, sofern sie wieder beruf-
lich aktiv werden, in ihren Ver-
dienstmoglichkeiten nicht
mehr durch die Hohe ihres frii-
heren Verdienstes im aktiven
Dienst gedeckelt werden. Dies
kann einen Wiedereinstieg bei-
spielsweise als Tarifbeschaftig-
ter attraktiver machen. Fiir die
Betreuung von Fliichtlingen
haben wir eine solche Moglich-
keit bereits geschaffen. Auch
kann die Wiedereinstellung ei-
nes sich bereits im Ruhestand
befindenden Beamten im akti-
ven Beamtenverhaltnis erleich-
tert und finanziell attraktiv ge-
staltet werden.

SPD

Geeigneter Nach-
wuchs im 6ffentli-
chen Dienst kann
nur dann gewonnen
werden, wenn Rheinland-Pfalz
auch konkurrenzfahig bleibt.
Dies gilt nicht nur in Bezug auf
die freie Wirtschaft, sondern
auch in Bezug auf andere Bun-
deslander. Insbesondere die
Besoldung ist hier ein ent-
scheidender Faktor. Durch die
jahrelange 1-Prozent-Besol-
dungserh6hung wurden die
rheinland-pfalzischen Beam-
tinnen und Beamten von der
Teilhabe an der wirtschaftli-
chen Entwicklung abgekop-
pelt, entgegen der gesetzli-
chen Vorschriften, die die
Besoldung gerade an die wirt-
schaftliche Entwicklung kop-
peln. Dies hat unmittelbare
Auswirkungen auf die Konkur-

Weou

renzfahigkeit von Rheinland-
Pfalz. Denn viele Bundeslander
besolden ihre Beamtinnen und
Beamten deutlich besser. Hier
miissen wir hachbessern und
gute Ausgangsvoraussetzun-
gen in Rheinland-Pfalz schaf-
fen. Zudem sind weite Teile
des offentlichen Dienstes auf-
grund der schlechten Personal-
politik der Landesregierung
vollig am Ende ihrer Kapazita-
ten angelangt. Dies gilt nicht
nur fir die Polizei, sondern
auch in anderen Bereichen des
offentlichen Dienstes. Die CDU
wird hier personelle Verbesse-
rungen umsetzen. So planen
wir fuir das Jahr 2016, zusatz-
lich zu den von der Landesre-
gierung veranschlagten Neu-
einstellungen bei der Polizei,
mit weiteren 85 Polizeianwar-
terinnen und Polizeianwartern.
AuBerdem wollen wir zusatzli-
che 15 Tarifbeschaftigte sowie
weitere Staatsanwalte und
Richter einstellen. Fiir uns
steht fest: wer wie die Landes-
regierung das Personal im 6f-
fentlichen Dienst auf Kante
naht, riskiert die Effizienz und
Qualitat unserer 6ffentlichen
Institutionen. Die vielen Beam-
tinnen und Beamten, die sich
taglich fiir ihren Beruf einset-
zen und teils viele Uberstun-
den anhaufen, haben mehr
Wertschatzung verdient.

Beeindruckt hat
uns GRUNE das
Engagement vieler
Beamtinnen und
Beamten, die spontan ihre
Dienststellen gewechselt ha-
ben, um lhre Kolleginnen und
Kollegen bei der Registrierung
der Fliichtlinge zu unterstit-
zen. Das Credo ,,Wir schaffen
das“ haben die rheinland-pfal-
zischen Beamtinnen und Be-
amten in die Tat umgesetzt.
Dafiir sind wir lhnen sehr
dankbar.

Naturlich ist uns bewusst, dass
diese Ausnahmesituation so
nicht auf Dauer haltbar ist.
Deshalb haben wir im Haus-
halt 2016 zahlreiche MaRnah-
men im Personalbereich ergrif-
fen, um die extrem steigende



Zahl der Fliichtlinge zu bewal-
tigen. Zum Beispiel wurden
500 Anwarterstellen bei der
Polizei etatisiert, 45 neue
Stellen bei der Einsatzgruppe
Migration der Polizei sowie
21 zusatzliche Stellen fiir die
Zentrale BuRgeldstelle.

Auf die Probleme bei der
Nachwuchsgewinnung wur-
den wir von vielen Seiten hin-
gewiesen. Weniger Bewerbe-
rinnen und Bewerber sind
nicht nur bei Stellen im 6f-
fentlichen Dienst ein alltagli-
ches Phanomen. Wir sehen
jedoch Potenzial und Chan-
cen in unterschiedlichen Per-
sonenkreisen, die mittel- und
langfristig akquiriert werden
konnten. So kénnten zum
Beispiel gezielt Menschen
mit Migrationshintergrund
fiir den 6ffentlichen Dienst
geworben werden. Auch Per-
sonengruppen, die bisher au-
Rer Acht gelassen wurden,
wie zum Beispiel Studien-
abbrecher, konnten fiir den
Verwaltungsdienst gewon-
nen werden. Gleichzeitig soll-
te man dariiber nachdenken,
wie und ob man den Weg in
die Verwaltung fiir Querein-
steiger vereinfachen kann.

Auch wenn die At-
traktivitat des of-
fentlichen Diens-
tes unter der
Landesregierung
in den letzten Jahren deutlich
gelitten hat, ist der Staat mit
seinen sicheren Arbeitspldtzen
immer noch ein zuverlassiger
Arbeitgeber. Gerade im Hin-
blick auf den Fachkrafteman-
gel und den zunehmenden
Auswirkungen des demogra-
fischen Wandels wird der
Wettbewerb um Arbeitskrafte
zunehmen. Dem muss sich
auch der 6ffentliche Dienst
stellen, indem er weiter gut
entlohne und sichere Jobs an-
bietet.

DIE LINKE. D't -Nke

spricht
sich seit Jahren gegen den Ab-
bau von Beamten- und Arbeit-
nehmerinnen- und Arbeitneh-

Freje
Demokraten

merstellen aus. Dass viele
Berufsgruppen, egal ob Ver-
waltung oder Polizei, schon
lange weit liber ein ertragli-
ches MaR belastet sind, ist
bekannt und wurde bisher
schlicht durch CDU und SPD
hingenommen.

Wir sehen unsere Aufgabe dar-
in, jenseits von akuten Ereig-
nissen die Ausstattung mit
Personal so zu gestalten, dass
diese zwar finanziell in den
Haushalten darstellbar ist,
aber eben auch nicht auf dem
Riicken der Beschaftigten ge-
spart wird.

Als SofortmaBnahmen miissen
hier durch Bund und Lander
Mittel freigemacht werden,
dass das notwendige Personal
zur Verfligung steht; jedoch
miissen auch Verwaltungsab-
laufe gestrafft und einheitliche
Soft- und Hardware genutzt
werden, um Doppelerfassun-
gen oder Schnittstellenproble-
me zu verringern.

Nachwuchsgewinnung kann
jedoch fiir uns ebenso bedeu-
ten, auch die Hurden fiir Sei-
teneinsteigerinnen und -ein-
steiger abzusenken, damit sich
ein ,Umstieg“ hin zu einer Be-
amtenlaufbahn einfacher ge-
staltet.

Immer hdufiger sehen sich
Angehdrige des 6ffentlichen
Dienstes bei der Erfiillung ih-
rer Aufgaben in unterschied-
lichen Formen von Gewalt
ausgesetzt wie etwa Be-
schimpfungen, Bedrohungen
oder der Ausiibung kérperli-
cher Gewalt. Die Zunahme
von Bedrohungen und Uber-
griffen ist insbesondere in
den Bereichen des offentli-
chen Dienstes zu beobachten,
die im direkten Kontakt zu
Biirgerinnen und Biirgern
stehen.

Welche Lésungen zum
vorbeugenden Schutz
vor solchen Ubergriffen
wiirden Sie etablieren?

Muss die Ahndung von
Gewaltausiibung gegen
offentliches Personal
verbessert werden?

Auch wir beobach-
ten mit Sorge,
dass Gewalttatig-
keiten aber auch
verbale Entglei-
sungen gegenuiber Verwal-
tungsmitarbeiterinnen und
-mitarbeitern, Polizistinnen
und Polizisten und sogar Ret-
tungs- und Feuerwehrkraften
in den letzten Jahren ein be-
sorgniserregendes Niveau er-
reicht haben. Als SPD Rhein-
land-Pfalz stellen wir uns klar
gegen jede Form von Gewalt.
Dies gilt umso mehr, wenn sie
sich gegen diejenigen richtet,
die sich als Gesichter unseres
Staates tagtaglich fir unser
Gemeinwesen einsetzen.

Rheinland-
Palz

SPD

Wir vertreten die Auffassung,
dass es sich bei dem beschrie-
benen Phdnomen um eine
komplexe gesellschaftliche
Entwicklung handelt, die sich
einfachen Antworten entzieht.
Wir halten es fiir notwendig,
die Offentlichkeit weiterhin
und bestandig fiir diese The-
matik zu sensibilisieren. Es
handelt sich nach unserer
festen Uberzeugung um eine
Aufgabe, die weder Politik
noch das Strafrecht alleine,
sondern nur ein offener und
breiter zivilgesellschaftlicher
Diskurs unter Einbeziehung
aller relevanten Gruppen l6sen
kann. Beispielhaft stehen
hierfiir DebattenanstoRe wie
die gemeinsame Grundsatzer-
kldrung, die unsere Minister-
prasidentin Malu Dreyer am

9. Dezember 2015 gemeinsam
mit Vertretern des DGB und
des dbb beamtenbund und ta-
rifunion rheinland-pfalz unter-
zeichnet hat.

Wir warnen davor, sich auf der
Suche nach vermeintlich
schnellen Losungen mit einfa-
chen Antworten, wie dem aus-
schlieBlichen Ruf nach einer
Verscharfung des Strafrechts
zufriedenzugeben. Mit wohl-
feilen Konzepten, die im Ergeb-
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nis keine Effekte erzielen, ist
niemandem geholfen. Diese
Sicht wurde auch bei einer An-
hérung des rheinland-pfalzi-
schen Innenausschusses von
den angehorten Expertinnen
und Experten mehrheitlich ge-
teilt.

Uber die beschriebene Sen-
sibilisierung der Offentlich-
keit hinaus sind wir selbstver-
standlich auch fiir praktische
MaBnahmen offen, wenn sie
wirklich erfolgversprechend
erscheinen.

Viel versprechen wir uns in
diesem Zusammenhang von
dem durch uns angestofRenen
Pilotversuch zum Einsatz so-
genannter ,,Body-Cams*“ im
Polizeidienst. Auch haben wir
bereits in der vergangenen
Legislaturperiode dafiir ge-
sorgt, dass zum Beispiel durch
Schulungen aber auch bauliche
und organisatorische Mal3nah-
men eine Erhéhung der Sicher-
heit am Arbeitsplatz der rhein-
land-pfalzischen Beamtinnen
und Beamten angestof3en
wurde. Diesen Prozess, der ins-
besondere in der Finanzver-
waltung, der Justiz und der Po-
lizei bereits zu vorbildlichen
Konzepten gefiihrt hat, wollen
wir weiter fortfiihren.

Wir wollen dariiber hinaus
eine Stelle in der Landesregie-
rung einrichten, die die Umset-
zung entsprechender Konzepte
in Rheinland-Pfalz evaluiert.

Mit dem Phdnomen
»Gewalt gegen An-
gehorige des offent-
lichen Dienstes*
beschaftigt sich die CDU schon
seit langerer Zeit. Von Uber-
griffen betroffen sind dabei
nicht nur Polizeibeamte und
Rettungskrafte, sondern auch
Bedienstete aus vielen ande-
ren Bereichen des 6ffentlichen
Dienstes wie Arbeitsagentu-
ren, aber auch Lehrer an Schu-
len. Mitte Dezember hatte die
CDU-Landtagsfraktion zu die-
sem Thema ein Sicherheitsge-
sprach mit zahlreichen Vertre-
terinnen und Vertretern aus

QLY.
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dem &ffentlichen Dienst veran-
staltet, mit denen intensiv
Uber das Phanomen und tiber
Losungsansatze diskutiert
wurde. Nach unserer Ansicht
missen sowohl praventive als
auch repressive Mallnahmen
ergriffen werden. Im praventi-
ven Bereich fordern wir eine
Anti-Gewalt-Strategie fiir den
gesamten offentlichen Dienst.
Im repressiven Bereich haben
wir schon vor einiger Zeit eine
Strafverscharfung in unserem
Strafgesetzbuch gefordert, lei-
der wiederum von Rot-Griin im
Landtag abgelehnt.

Es steht auBer
Frage, dass wir
gegen Gewalt ge-
gen Angehdrige
des offentlichen Dienstes ent-
schieden vorgehen miissen.
Nach unserem Dafiirhalten
kann dies allerdings nicht
durch etwaige Strafrechts-
verscharfungen oder aus-
schlieRlich mit den Mitteln des
Strafrechts geschehen. Nach-
gewiesenermallen haben
Strafverscharfungen keinerlei
Abschreckungseffekt bei der
entsprechenden Tatergruppe.
Die Gewalt gegen Angehorige
im o6ffentlichen Dienst muss
im gesamtgesellschaftlichen
Kontext gesehen und verhin-
dert werden. Wir sind der
Ansicht, dass dies nur durch
Starkung von praventiven
MaRnahmen moglich ist sowie
gezielter Weiterbildung und
Information der betroffenen
Berufsgruppen bedarf.

Bei der Ahndung von Gewalt-
taten gegen 6ffentliches Per-
sonal bestehen entsprechende
Strafrahmen, die von der Justiz
angemessen anzuwenden sind.
Hierbei muss die Tat im Vor-
dergrund stehen. Die betroffe-
nen Opfer sind entsprechend
der bestehenden Opferschutz-
programme zu unterstitzen.
Bei zivilrechtlichen Schadens-
ersatz- und Schmerzensgeld-
anspriichen, die den Angehori-
gen des offentlichen Dienstes
bei ihrem Einsatz beziehungs-
weise wahrend ihrer Arbeit
entstehen, halten wir eine Vor-
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leistungspflicht des Landes
Rheinland-Pfalz fiir sehr wiin-
schenswert. Unsere Fraktion
hat sich in diesem Jahr mit ei-
ner parlamentarischen Initiati-
ve fiir die Einfiihrung dieser
Vorleistungspflicht eingesetzt.
In der Folge wurde von der
Landesregierung eine Arbeits-
gruppe eingerichtet, die der-
zeit priift, ob eine Vorleis-
tungspflicht realisierbar ist.
Wir begriiRen auch die ge-
meinsame Grundsatzerklarung
der Landesregierung von
Rheinland-Pfalz, des dbb be-
amtenbund und tarifunion,
Landesbund Rheinland-Pfalz,
und des DGB — Deutscher Ge-
werkschaftsbund Rheinland-
Pfalz/Saarland — zur zuneh-
menden Gewalt gegeniiber
Angehorigen des offentlichen
Dienstes.

Die FDP Rhein-
land-Pfalz lehnt
jede Form der Ge-
walt ab, insbeson-
dere auch gegen
Angehorige des 6ffentlichen
Dienstes. Auch die Landesre-
gierung hat durch ihre Politik
immer wieder Ressentiments
gegen Beschaftigte des Landes
geschiirt, wie zum Beispiel bei
der Einflihrung der Kennzeich-
nungspflicht fiir Polizistinnen
und Polizisten. Gleichzeitig hat
der Sparkurs gerade auch bei
der Polizei bei vielen Men-
schen den Eindruck hinterlas-
sen, dass sie mit ihren Sorgen
und Noten alleingelassen wer-
den, wahrend ihre Steuer- und
Abgabenlast zunehmend
steigt.

Freie
Demokraten

Der Staat kann nicht fir im-
mer weniger Leistung immer
mehr Geld verlangen. Wir
wollen durch eine Aufgaben-
diskussion erreichen, dass der
Staat sich in Zukunft viel-
leicht um weniger Dinge
kiimmert, aber diese richtig
macht. Die Menschen sollen
erfahren, dass der Staat sie
nicht nur viel Geld kostet,
sondern auch wirklich fiir sie
da ist. Eine Verbesserung der
staatlichen Dienstleistungen
tragt nicht nur zu einer posi-

tiveren Wahrnehmung des
Staates bei den Biirgerinnen
und Biirgern bei, sie wirkt
sich obendrein positiv auf die
Motivation der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des 6f-
fentlichen Dienstes aus.
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liche Ver-
waltung und ihre Bediensteten
sind oftmals der Wut der Biir-
gerinnen und Biirger tiber poli-
tische Entscheidungen und
Vorschriften ausgesetzt. In un-
serem Fokus liegt die Praventi-
on, da wir glauben, dass mit
biirgerfreundlicheren Ent-
scheidungen, nachvollziehba-
ren Vorschriften und flacheren
Dienstwegen auch die Frustra-
tion des Gegeniibers abnimmt.
Ein weiterer Baustein bei Ver-
waltungen ist aus unserer
Sicht die Méglichkeit des
eGovernements, um Wartezei-
ten und -schlangen zu StoRzei-
ten zu vermeiden.

Praktische Hilfe bedeutet fiir
uns allerdings auch, dass die
Beamten (ebenso wie alle Ar-
beitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer) an ihrem Arbeitsplatz
geschiitzt werden miissen, ge-
rade wenn dieser auf der Stra-
Be ist. Polizei- und Ordnungs-
behérden gehdren oftmals
nicht zu den beliebtesten Be-
rufsgruppen — das kénnen wir
nicht andern. Aber dass Angrif-
fe auf diese Berufsgruppen,
egal woher diese kommen,
nicht lapidar abgetan und auch
thematisiert werden, das ist
unser Anspruch.

Der Gesetzgeber hat die Pensi-
onsaltersgrenzen in Anleh-
nung an das Renteneintritts-
alter heraufgesetzt. Alteres
Personal bleibt somit Idnger
im Dienst.

Nicht iibernommen hat der
Gesetzgeber MafSnahmen des
Rentenversicherungs-Leis-
tungsverbesserungsgesetzes
in die Beamtenversorgung.
Die verbesserte Anerkennung
von Erziehungszeiten fiir vor

1992 geborene Kinder, eine
Entsprechung zur ,Rente mit
63 nach 45 Beitragsjahren
und Verbesserungen bei der
Erwerbsminderungsrente sind
kein Bestandteil des Versor-
gungsrechts in Rheinland-Pfalz.

Kénnen Sie sich eine
wirkungsgleiche Uber-
tragung der genannten
rentenrechtlichen MaR-
nahmen in Zukunft vor-
stellen?

Rheinland-

Die Frage der Uber-
Pialz

tragung der ren-
tenrechtlichen Ver-
besserungen auf-
grund des Renten-
versicherung-Leistungsverbes-
serungsgesetzes auf die Beam-
tenversorgung ist im Rahmen
des Gesetzgebungsverfahrens
zum neunten Landesgesetz zur
Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften umfassend ge-
prift und auch parlamenta-
risch diskutiert worden.

SPD

Die bei der Rente bis zum
Erlass des erwdhnten Renten-
versicherungs-Leistungsver-
besserungsgesetzes geltende
Rechtslage zum abschlagsfrei-
en Ruhestand (Vollendung des
65. Lebensjahres/45 Beitrags-
jahre) wurde auf die Versor-
gung der Landesbeamtinnen
und -beamten ubertragen. Da-
nach kdnnen auch Beamtinnen
und Beamte nach der Anhe-
bung der Regelaltersgrenze
mit Vollendung des 65. Lebens-
jahres abschlagsfrei in den Ru-
hestand treten, wenn sie ent-
sprechende Dienstzeiten
erbracht haben. Das Beamten-
recht kennt fiir besonders be-
lastete Gruppen besondere
(niedrigere) Altersgrenzen (Po-
lizei, Feuerwebhr, Justizvollzug,
Lehramt) und es gibt im Ubri-
gen zahlreiche Arbeitszeit- und
Altersteilzeitmoglichkeiten fiir
einen gleitenden Ubergang in
den Ruhestand fiir alle ande-
ren Beamtinnen und Beamte.

Dass die rentenrechtlichen
Verbesserungen bei der Miit-



terrente nicht auf die Beam-
tenversorgung libertragen
wurden, beruht insbesondere
auf der Unterschiedlichkeit
und Wirkungsweise der Alters-
sicherungssysteme. Dies gilt
auch fir die Verbesserungen in
der gesetzlichen Rentenversi-
cherung bei den Erwerbsmin-
derungsrenten. Diese dienen
insbesondere dazu, niedrige
Renten im Bereich der Sozial-
hilfegrenze anzuheben. Das
Problem gibt es im Bereich der
Beamtenversorgung aufgrund
der fiir alle Beamtinnen und
Beamten geltenden Mindest-
versorgungsregelung nicht.

Im Rahmen der

jlingsten Anderun-
€BY_ genim Landesbe-

amtengesetz zur
Verlangerung des Pensionsein-
trittsalters hat die CDU-Land-
tagsfraktion einen Antrag in
den Landtag eingebracht, der
zahlreiche Verbesserungen fiir
die Beamtinnen und Beamten
in Rheinland-Pfalz vorsah.
Nach unserer Ansicht geht es
nicht, auf der einen Seite die
Belastungen des Rentenbe-
schlusses auf Bundesebene zu
Ubertragen, die Vorteile wie
die Miitterrente aber aulRen
vor zu lassen. Wir haben des-
halb gefordert, auch die Aner-
kennung der Erziehungszeiten
fiir vor 1992 geborene Kinder
in das Landesbeamtengesetz
zu Ubernehmen. Dieser Vor-
schlag wurde jedoch leider
von der rot-griinen Regie-
rungsmehrheit im Landtag
abgelehnt. Wir werden uns
aber weiterhin fiir Verbesse-
rungen in diesem Bereich ein-
setzen.

Wir GRUNE lehnen
die sogenannte
,Miitterrente”
und die Rente mit
63 nach 45 Beitragsjahren so-
wohl fiir Angestellte als auch
fur Beamtinnen und Beamte
ab. Diese MaRnahmen wiirden
dem Land viele Millionen Euro
kosten, fiir die es keinen Vor-
schlag zur Gegenfinanzierung
gibt. Vor dem Hintergrund der
Schuldenbremse und vor allem

im Sinne der Generationenge-
rechtigkeit ist das keine solide
Finanzpolitik, wie wir sie ver-
stehen.

Die FDP Rhein-
land-Pfalz steht
fir eine Politik der
haushaltspoliti-
schen Vernunft
und der Generationengerech-
tigkeit. Selbstverstandlich sol-
len auch die Rentnerinnen und
Rentner an der allgemeinen
Einkommens- und Wohl-
standsentwicklung beteiligt
werden. Allerdings darf die
staatliche Lohnpolitik nicht
tber mehr Schulden und damit
zulasten kiinftiger Generati-
onen finanziert werden. Gene-
rationengerechtigkeit heif3t fiir
uns, dass auch die Anliegen der
jungen Generation angemes-
sen berlicksichtigt werden.
Diese muss sich heute nicht
nur mit oftmals niedrigeren
Lohnen und Gehaltern abfin-
den, sie muss auch noch héhe-
re Steuern und Abgaben zah-
len und soll obendrein auch
noch privat fiir das eigene Al-
ter vorsorgen. Wir wollen da-
fiir sorgen, dass die Belange
aller Generationen angemes-
sen berlicksichtigt werden.
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beflirwor-
tet nach dem Grundsatz, dass
Renten- und Pensionsrecht
gleich zu behandeln sind, eine
Ubertragung der Regelungen
aus dem Rentenversicherungs-
Leistungsverbesserungsgesetz
auch auf die Beamtinnen und
Beamten.

Frefe
Demokraten

Die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie ist in der moder-
nen Gesellschaft, die immer
stdrker beide Elternteile in der
Erwerbstdtigkeit sehen will,
ein grofSes Thema.

Welche EinzelmaRnah-
men wiirden Sie im 6f-
fentlichen Dienst zur
Forderung der Verein-
barkeit von Familie und
Beruf unbedingt reali-
siert sehen wollen?

Die Vereinbar-
keit von Familie
und Beruf ist
ein sozialdemo-
kratisches
Kernanliegen: sie liegt im
Interesse der Menschen, die
fir ihre Familie leben und
arbeiten und damit auch im
Interesse der Unternehmen
und Verwaltungen, die so
motivierte Beschaftigte be-
halten.

Rheinland-
Plale

SPD

Grundsatzlich lassen sich keine
pauschalen Aussagen Uber
konkrete EinzelmaBnahmen
treffen, da die Ausgestaltung
von familienbewussten Mal3-
nahmen auf die jeweilige
Dienststelle zugeschnitten
sein muss.

Grundsatzlich wichtige Punkte
im Bereich der 6ffentlichen
Verwaltung sind aber:

¢ Individuelle Teilzeitmodelle,
auch fir Fihrungskrafte.

e Telearbeit.
e Mobile Arbeitsplatze.
e Flexible Arbeitszeitmodelle.

e RegelmaRige individuelle
Arbeitsplatzanalysen.

e Angebote an Weiterbil-
dungsmaBnahmen wahrend
der Elternzeit.

¢ Gezielte Wiedereintrittshil-
fen nach einer Freistellung
beziehungsweise Erziehungs-
phase und Karriereberatung
(zum Beispiel durch Paten-
programme, Mentoring).

Breite Information und
Kommunikation liber Fami-
lienthemen, damit die Ver-
einbarkeit von Beruf und
Familie als zentrales Anlie-
gen wahrgenommen wird.

Die Sensibilisierung von
Fiihrungskraften fiir Fami-
lienbelange (auch als Ge-
genstand von Zielverein-
barungen und Leistungs-
beurteilungen).
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e Die Erarbeitung von Hand-
lungsleitlinien fiir familien-
orientierte MaBnahmen.

e Die Schaffung von Transpa-
renz liber das Angebot fami-
lienorientierter Malinahmen
(zum Beispiel mit Broschii-
ren, Intranet-Auftritt, Vortra-
gen, et cetera.).

e Die Themen ,Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf“ und
LUnterstiitzung bei der Kin-
derbetreuung®.

Es gibt vielfaltige Moglich-
keiten, um etwa Kinderbe-
treuung oder die Pflege von
Angehdrigen in Einklang mit
den beruflichen Anforderun-
gen zu bringen: Eine hohe
Arbeitszeitflexibilitat, ein
groRRziigiger Gleitzeitrahmen,
individuelle Teilzeitmodelle
oder Telearbeit kdnnen das
Zusammenspiel von Familie
und Beruf vereinfachen. Das
bringt eine hohere Arbeitszu-
friedenheit und eine positive
Identifikation mit dem Ar-
beitsplatz. Aber auch Per-
sonalentwicklungsmafnah-
men, so zum Beispiel im
Bereich der Fortbildungen,
unterstiitzen das Verstandnis
und die Befahigung der han-
delnden Personen —ob als
Kolleginnen und Kollegen,
oder auch als Vorgesetzte —
das fiir sie Mogliche zu tun,
um die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie beziehungs-
weise Pflege zu unterstiitzen.

Die 2013 abgeschlossene
»Selbstverpflichtung zur Siche-
rung und Weiterentwicklung
einer familienfreundlichen Per-
sonalpolitik“ der von uns ge-
fiihrten Landesregierung ent-
halt verschiedene fiir die
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie wichtige Handlungs-
felder.

Ein familienfreundliches Be-
triebsklima zeichnet sich be-
sonders dadurch aus, dass es
moglich ist, individuelle Ab-
sprachen mit Vorgesetzten
und Kolleginnen oder Kollegen
zu treffen, um kurzfristig auf
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individuelle Vereinbarkeitspro-
bleme zu reagieren. Die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
miussen das Gefiihl haben,
dass Vorgesetzte sich des Pro-
blems von Vereinbarkeit von
Familie und Beruf bewusst
sind und ihnen wenn notwen-
dig entgegenkommen.

Beschiaftigte ohne Kinder oder
pflegebediirftige Angehorige
sollten Verstandnis fur die Si-
tuation von Eltern und Pfle-
genden zeigen. Zudem sollte
die Bereitschaft, die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie
nach Méglichkeit zu erleich-
tern, ein fester Bestandteil der
Unternehmens- und Behor-
denkultur sein.

Dariiber hinaus miissen famili-
enbewusste MaRnahmen ver-
netzt sein, um ihre volle Wir-
kung zu entfalten. Im Rahmen
einer familienbewussten Per-
sonalpolitik beriihren entspre-
chende MaRnahmen nie nur
ein personalpolitisches Hand-
lungsfeld. Gerade solche MalR-
nahmen tragen auch zur Attrak-
tivitat des offentlichen Diens-
tes und damit zur Nachwuchs-
gewinnung bei (siehe Frage zur
Nachwuchsgewinnung).

Schon jetzt sieht

das Landesbeam-
{€BUY. _tengesetz zahlrei-

che Moglichkeiten
der Teilzeitbeschaftigung vor.
Im Wettbewerb um gute Ar-
beitskrafte im offentlichen
Dienst miissen wir als Land
Rheinland-Pfalz auch eine Fle-
xibilitat ermoglichen, die sich
in der freien Wirtschaft erst
langsam entwickelt. Diesen
Wettbewerbsvorteil miissen
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wir weiter ausbauen. Die Ver-
einbarkeit von Familie und Be-
ruf darf aber nicht nur das
Privileg bestimmter Beamten-
gruppen sein. Es kann nicht an-
gehen, dass beispielsweise Poli-
zisten wochenlang nicht planen
konnen, weil aufgrund von
Personalmangel Wochenend-
dienste immer wieder kurzfris-
tig anfallen und jegliche priva-
te Planung unmoglich machen.

Die Vereinbarkeit
von Familie und
Beruf hangt
stark vom Ange-
bot einer guten Kindertages-
betreuung ab. Denn jeder
Kita-Platz bietet Eltern ein
Stiick mehr Wahlfreiheit. Und
jeder Kita-Platz bietet Kin-
dern friihkindliche Bildung,
die wiederum einen wesent-
lichen Beitrag fiir einen er-
folgreichen Lebensweg leis-
tet. Seitdem wir GRUNE an
der Regierung beteiligt sind,
haben wir zahlreiche neue
Kita-Platze geschaffen und
die Qualitat unserer Kinder-
tageseinrichtungen mit unse-
rem Qualitatsprogramm
KitaPlus! verbessert. Diese
Familienpolitik wollen wir
weiter fortsetzen.

Die Entscheidung des Bundes-
verfassungsgerichts, dass das
von der CDU/CSU favorisierte
Betreuungsgeld verfassungs-
widrig ist, freut uns. Wir
GRUNE haben uns von Anfang
an gegen dieses widersinnige,
staatlich subventionierte
Fernhalten von Kindern aus
Bildungseinrichtungen aus-
gesprochen. Die fiir das Be-
treuungsgeld vorgesehenen
Bundesmittel in Hohe von
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16 Millionen Euro haben wir
im Haushalt 2016 direkt fiir
den Ausbau der Kindertages-
einrichtungen eingesetzt.

Flr eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf braucht
es aber mehr als nur gute Mog-
lichkeiten zur Kinderbetreu-
ung. Der Staat muss durch eine
familien- und zeitgerechte Po-
litik die Bedingungen dafiir
schaffen, dass die Vereinbar-
keit Schritt halt mit den sich
wandelnden Lebensphasen der
Familienmitglieder. Dazu zahlt
das Recht, familienbedingt auf
eine Teilzeitstelle reduzieren
zu kénnen sowie der Rechtsan-
spruch auf Riickkehr auf eine
volle Stelle.

Das Land als Arbeitgeber muss
als Vorbild vorangehen und die
oben aufgezahlten MaRnah-
men kontinuierlich weiterent-
wickeln.

Die FDP Rhein-
land-Pfalz setzt
sich fiir einen Pa-
radigmenwech-
sel in der Kinder-
betreuung ein. Wir wollen
weg von Betreuungsangebo-
ten, die liberwiegend der an-
gemessenen Unterbringung
von Kindern dienen, hin zu
einer bildungsorientierten

Frefe
Dermokraten

Kinderbetreuung, welche die-
sen auch ein padagogisches
Angebot macht. Uns reicht es
nicht Kinder aufzubewahren,
wir wollen, dass sie auch et-
was lernen diirfen und das
ganz besonders in einem Le-
bensalter, in welchem die
kindliche Neugierde und das
Lernbeduirfnis ganz beson-
ders ausgepragt sind.

DIE LINKE. Fior

LINKE
ist die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie immer auch
eine Herzensangelegenheit.
Wir glauben, dass der
Mensch arbeitet um zu le-
ben und nicht umgekehrt.
Konkret wollen wir flexiblere
Arbeitszeitmodelle ohne
Uberschreitung der jeweili-
gen Wochenarbeitszeit, die
Freizeit dann erméglichen,
wenn sie von der Familie ge-
braucht wird und stehen
auch Heimarbeitsplatzen
offen gegentiber.

Der dbb rheinland-pfalz dankt
den mitwirkenden Parteien fiir
die Beantwortung der Wahl-
priifsteinfragen.

Den kompletten Fragenkatalog
samt Antworten haben wir un-
ter der Adresse www.dbb-rlp.de
ins Internet gestellt.



